附件2：
山西工程职业学院柔性引进高层次人才
考核登记表
所在系部：                         姓    名：                              
聘任人才类别：                     考核类别：    年度考核     
聘期： 2021.3.1 至2024.2.29考核期限： 2021.3.1 至 2022.2.28   
	考核期完成的主要任务
	例：
1.2021.5.25日 学术报一次。（附佐证材料1）
2.2022年1月取得实用新型专利一项。（附佐证材料2）
......
    以上填写完成的每项工作任务，需要提供相关佐证材料，报人事部考核表时，请将佐证材料复印件系部盖章后一并提交。












	被考核人年度工作总结
	















                  本人签字：            年   月  日

	所在系部考核意见
	年度考核结果为：□合格    □不合格
年度考核评价意见：


系部书记、主任签字：                    系党总支盖章
                                         年   月  日


注：此表请正反打印，一式两份，人事部和聘用系部各留存一份。
